
Общество с ограниченной ответственностью "Сибменеджмент1; Регистрационный номер - 494 от 30.10.2017
(полное наим енование организации, проводящ ей специальную  оценку условий труда, регистрационны й номер записи  в реестре организаций, проводящ их специальную  оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице
RA.RU.21ATO5 16.02.2017

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 1746/2024 13.03.2024
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 116/23-26-104 от 
05.03.2024
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад комбинированного вида 

№ 23 "Лучик"; Адрес: 666303, Российская Федерация, Иркутская область, г. Саянск, мкр. 
Строителей, д. 23

ж
2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 24-06-014 от 26.02.2024 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Сибменедж ментРоссийская Федерация, 
664007, г. Иркутск ул. Октябрьской Революции, 1/4, этаж 3, офис 102: Регистрационный номер 
-494 от 30.10.2017
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Шмагарева Татьяна Ивановна (№ в реестре: 2889)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 1
3.2. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 1_
3.3. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 0
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась: 
Отсутствуют

3.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 1
3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.6. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

3.7. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 1

3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
72611. Вахтер (2 чел.)._________________ ______-------------------------------------------------------------------

3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
Отсутствуют

Стр. 1 из 2



4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: 
считать работу по СОУТ завершенной.

Дополнительные предложения эксперта: о т с у т с т в у ю т .

Эксперт(ы) по проведению специальной оце

(№ в реестре 

экспертов)

2889 Начальник лаборатории
(должность)

Шмагарева Татьяна Ивановна
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