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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИJI ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
/j_цллццц алsл n!Э:ИУ-"l4

Иркутск

Об утверждепии Положеlrия и Комплекса мер (<яорожной карты>>) по
развитию региональной системы научно-методического сопровождения

педагогических работников и управленческих кадров

С целью приведения в соответствие региональной системы наr{но-
методического сопровождения педагогических работников и управленческих
кадров с обновленной Концепцией единой федеральной системы наrrно-
методического сопровождения педагогических работников и управленческих
кадров, )лвержденного распоряжением Министерства просвещения
Российской Федерации от 15 декабря 2022 года Jф Р-303, руководствуясь
статьей 21 Устава Иркутской области, статьей 13 Закона Иркутской области
от 12 января 2010 года }ф l-оз <О правовых актах Иркутской области и
правотворческой деятельности в Иркутской области>, Положением о
министерстве образования Иркутской области, утвержденным
постановлением Правительства Иркутской области от 14 декабря 2020 года
Ns 1043-пп:

1, Утвердить Положение о создании и функционировании региональной
системы на)лно-методического сопровождения педагогических работников и

управлеt{ческих кадров Иркутской области (прилагается).
2, Утвердить Комплекс мер (<дорожную карту>) по созданию и

функционированию региональной системы на)лно-методического
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров на
период 202З-2024 годы (далее - Комплекс мер) (прилагается),

3. Определить региональным оператором реализации Комплекса мер
Государственное aBToнoмlloe учреждение дополнитеJlьного
профессионального образования Иркутской области <Инстиryт рrввития
образования Иркутской области> (Пономарёва Н.В.).

3. Контроль исполнения распоряжеЕия возложить на заместителя
миЕистра образования Иркутской области Н.К. Краснову.

Министр М.А. Парфенов
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УТВЕРЖДЕНО
распоряжением министерства
обDазования Иокчтской области
от'/1 lццLt zИl!з=м jT z?4

ПОЛОЖЕНИЕ
О СОЗДАНИИ И ФУНКЦИОНИРОВАНИИ РЕГИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ НАУЧНО-

мЕтодичЕского сопровождЕния пЕдАгогиt{Еских рАБотников и
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

r
l. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИJI

1. НастояЩее положение определяет цель, задачи, принципы формирования,
состав, сlруктуру Региональной системы на)лво-методического сопровождения

педагогическиХ работников и Улравленческих Кадров Иркутской области (далее - Система,

рс нмс), организационпые и содержательные основы деятельности существ)лоцих и

вновь создаваемых в региональной системе образования структур и форм на)п]ного и

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в

целях обеспечения реализации мероприятий федерального проекта <совремевнм школа)
национального проекта <образование> в части создания условий для развития кадрового

потенциала и профессионального роста педагогических работников и управленческих
кадров системы образования Иркутской области.

2. Регионшlьнм система на)п{но-методического сопровождсния педагогических

работникоВ и управленчеСких кадроВ являетсЯ составной частью единой федеральной
системы на)лно-метолического сопровождения педагогических работников и

управленческих кадров (далее-ЕФС). Это совокупность взаимосвязанных и

интегрированнЫх междУ собой, нО при этоМ относительно самостоятельных субъектов

на)^lнЪ-методиrеской деятелыIости регионального уровня, обеспечивающих

сопровождение педагогических работников и управленческих кадров в непрерывном

p*u"rr' профессионалЬного мастерстВа, в том числе в paMK,D( повышения.квалификации

и 1или; пiоф"a."оп-"ной переподготовки с учетом выявленных профессионtlльных

лефичrгов, noarpo""r" на rх основе индивидуальных образовательных маршругов

nanp"puru"oao про6"сс"опчл"Еого развития педагогических работников и управленческих
кадров, а также использования стажировочных площадок и внедрения мехаяизмов

наставничества.
3. В настоящем положении использ},ются следующие основные понятия:

- кгорuзонmальное обучеlмел пеdаzоzuческuх рабопнuков u упра_влеlrческlly

KadpoB - обl,ченЙе 
"нугри 

профеЬсионапьных сообществ педагогических работников и

управленческих кадров.

-,Щефuцum профессuоньльllьlх компеmенцuй (профессuонапьный dефuцum) -
отсутствие или недостаточное развитие профессиональных компетенций педагогических

рабЬтникоВ и управленчеСких кадров, рiu}Jlичные затруднения в реализации трудовых

,щttаzносmuка профессuоttапьньtх \ефuцumов - комплекс оценочных процедур

ле в электронном виде), обеспечивающих возможность установления уровня

aдчaоar"a"*"r" работниками и управленческими кадрами профессиональными

функций.

(в том чис
владсния п
компетенциями.

- ,Щополнuпельllая профес сuопаtьная пр o?pcLlrula программа повышения

квалификации или программа профессиональной переподготовки (далес ДПП ПКЛ]П,

программа .I[ПО).
Еduньtй феdеральньtй порmап dополнuпельноzо профессuонаltьноzо

пеdаzоzчческоzо оброзованuя - элемент чфровой образовательной среды, созданный для

формирования еди}rого образовательного пространства и развития цифровой
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образовательной среды дополнительного профессионального образования педагогических

работников и управленческих кадров, который консолидирует образовательные
возможности участников системы дополнительного профессионмьного образования,

}тrифицирует подходы к повышению квалификации и переподготовке педагогических

работников и управленческI{х кадров, развитию их профессион.rльньrх компетенциЙ.

- Инёuвudуа,tьньtй образоваmельный.uарutруm пеDаzоzuческоzо рабоmнuка-
комплекс мероприятий, включающий в себя описание содержания, форм организации,
технологий, темпа и общего времени освоения педагогическими работниками и

управленческими кадрами необходимых знаний, умений, практических навыков и опыта,

основанный на персонифицированном подходе к организации дополнительного
профессионального образования, в том числе учитываlощем актуальные дефициты
профессиональных компетенций педагога, его личностные ресурсы, педагогические и

управленческие условия образовательной организации, в которой они работают, а также

возможности и ресурсы системы дополнительного профессионального образования.

- Инспtumуm насmавнuчесmва - общественное явление, реализующее комплекс
мероприятий и формируrощих их действий, необходимых для внедреrIия программ

наставничества в образовательных организациях.

- Непрерьtвное профессuона|Iьное развumuе пеdаzоеuческuх рабоtпнuков u

управле нче скuх KadpoB - комплекс образовательных мероприятий, результатом которых

является совершенствование профессионaцьных компетенций и овладение новыми

компетенциями, необходимыми на определенном этапе профессионального развития,

Может осущесТвлятъся каК в процессе повышения квалификации и профессиональной

переподготовкИ, так и в рамка.х неформального образования педагогических работников и

управленческих кадров.

- Неформапьное образоваttuе пеdаzоzчческuх рабоmнuков u управ,пенческlLх

каdров - *ornna*a образовательнЫх мероприятиЙ, не сопровождающихся выдачей

до*у"""rо" об образовании и (или) о квалификации, а также документов об обучении,

результатоМ которыХ явJlястсЯ совершенствование профессиональпых компетенций и

овладение новыми компетенциями' необходимыми на определенном этапе

профессионмьного развития.
- ПеDаzоzuческuй рабоmнuк - физическое лицо, которое состоит в трудовьrх,

служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность,

и выполняеТ обязанностИ по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации

образовательной деятельности (за искJIючением педагогических работников

образовательных организаций высшего профессионального образования),

Профессuональное масmерсmво пеdаzоzuческоzо рабоmнuка - комплекс

профессиональныХ компетенциЙ педагогического работника, подтвержденный

достижениеМ высокого уровня результатоВ профессиональной педагогической

деятельности.
- Профессuонмьuые коJ,|пепленцuч - способность и готовность успешно

действовать на основе практического опыта, знаний, умений и навыков при решении

профессиональных задач.

Профессuоttапьное пеdаzоzчческое сообtцесmво - объединение

педагогически)a рчбо*"*о" с общими ценностями, профессиональными ориентирами,

нормамИ Nлышления, поведениЯ и взаимодействия, формируюurими профессиональную

.рaду nu уро""" образовательной организации, муниципалитета, Иркутской области,

- pezuoHalbHbtй мепюduсп, - педагогический работник, штатный сотрудник

щентра непрерывного повышения профессион,tльного мастерства педагогических

p}OoТn"*o" iд-." - цнппм) или привлекаемый к работе в ЦНППМ по договору

гражданско-праuочоaо *upu*rapu " " "n,,* формах сотрудничества, осуществляющий

сопровождение непрерывного профессионального развития педагогических работников, в
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том числе окtвывающий адресную методическую поддержку в разработке и реализации
индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного профессионального рaввития
педагогических работников, обобщающиЙ и распространяющиЙ информацию о передовых
технологиях обучения и воспитаllия, отечественном и мировом опыте в сфере образования.

- PezuoHшbHbtй ,uеtпоduческuй акmuв - объединение регионarльных
методистов, сформированное из числа лиц, прошедших диагностику профессиональных
компетенций и повышение квалификации в области методической поддержки

педагогических работников.
- Тьюmор - специilлист ЦНППМ, сопровождающий слушателей в процессе

освоениЯ програмМ .ЩIО, в том числе из Федерального реестра, обеспечивающий

организационно-методическое сопровождение разработки и реализации индивидуальных
образовательных маршрутов.

- Субъекtп научно-меmоdчческой Dеялпельносmu - физическое или

юридическое лицо, осуществляющее деятельность по научно-методическому
сопровождению педагогических работников и управленческих кадров.

- Сепrcвые форлlы ремuзаlluu,щпп (сеmевое взаuuоdейсmвuе прu реаlазацuu
дпп) - реализациЯ !ПП с использованием ресурсов нескольких организаций,

осуществляющих обрz!зовательную и иную деятельность, обладаюцих ресурсами,
необходимыми для осуществления обуlения и иных видов учебной, воспитательной и

развивающеЙ деятельности, предусмотренных соответствующей образовательной .ЩПП,

- СпшжuРовка пеdаzоzчЧескоzо рабоmника - форма освоения ,ЩПП

(повышения квалификации или профессиона.rьной переподготовки), предполагающая

обучение педагогического работника в процессе трудовой деятельности, Стажировка

осуществляется в целях изучения передового опыта, в том числе зарубежного, а также

закрепления теоретических знаний, полученных при освоении программ

про6aaarоп-rrой переподготовки или повышения квалификации, и приобретение

практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении

своих должностных обязанностей.

- СmаэtuРовочнм ппоtцаdка - стаryс, присваиваемый образовательной

организации, осуществляющей деятельность по трансляции позитивного инновационного

опыта, эффективных педагогических и управленческих практик в процессе реilлизации

дополнительных профессиональных программ.

- Управленческuе kadpbt - физические лица, которые в соответствии с

Труловым кодексом Российской Федерации, Другими федеральными законами и иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъектов Российской

Федерачии, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления,

учредительными документами юридического лица (организации) и локilльными

нормативными актами осуществляют руководство этой организацией, в том числе

ч"йоп""a' функчии ее единоличного исполнительного органа, К управленческим кадрам

в данноМ ПоложениИ относятся: руководитель организации, осуществляющей

образовательную деятельность, заместитель руководителя организации, осуществляющей

образовательную деятельность, руководитель структурного подразделения организации,

осуществляющей образовательную деятельность,
Управленческм KoMaHda - группа должностных лиц, осуществляющих

руководство обiазовательной организацией, для которой характерен высокий уровень

взаимосвязи, ярко выраженное стремление к достижению общей цели и командн:rя

(групповм) выработка решений.
I]енmр непрерьlвно2о повьlulенtв профессuоlлаJlьноaо,часmерсmва -

струкryрное подразделенис iо"удчр"""""ого автономно.го учреждения дополнительного

npo6""."on-"no.o обра.о"ч""" Йркутской области кИнстиryт рiввития oqpg,9:1"""

иркутской области>, осуществляющее координацию деятельности субъектов Рс Нмс в

J



области непрерывного развития профессионального мастерства, в том числе в рамках
дополнительного профессионального образования педагогических работников и

управленческих кадров на основе диагностики профессиональных компетенций, в ходе

разработки и сопровождения индивидуальных обра:}овательных маршрутов непрерывного
профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров.

- Феdершьный реесmр ополнumельньtх профессuонапьных проzрац,ц (dалее -
Феdерапьньtй реесmр) - инструмент единого федерального порт.ца дополнительного
профессионального образования, созданныЙ для обеспечения доступа к качеств€нным

дополнительным профессиональным программам (далее - программы ДПО, ДПП ПК),
отвечающим задачам системы образования.

2. цЕль,зАдАчи,основныЕпринципысистЕмы

4. I-{ель и задачи региональной системы научно-методического сопровождения

педагогических работников и управленческих кадров определены на основе целевых
ориентироВ ЕФС, проблемНьж зон И целевыХ ориентироВ системы н9прерывного

педагогического образования в Иркутской области в 2020-2025 годах,

5. I-tелью Системы является создание на территории Иркутской области

единого научно-методичЕского пространстваl обеспечивающего взаимодействие субъектов

научно-методической деятельности регионirльного, муниципarльного и

инстиryционального (образовательных организаций) уровней, обеспечивающих

сопровождение педагогических работников и управленческих кадров в непрерывном

профессиональном развитии педагогических работников и управленческих кадров, в том

числе - в рамках повышения квалификации и (или) профессиональной переподготовки с

учетом выявленных профессиональных дефицитов, построения на их осноRе

индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного профессионального развития

педагогических работников и управленческих кадров, а также использования

стажировочных площадок и внедрения механизмов наставничества,

6. Основные задачи Системы:

- выстраивание единой региональной системы непрерывного р:ввития

профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров,

создание организационно-правового, кадрового, ресурсного обеспечения построения

единой, непрерывной и вариативной систе]\lы адресного научно_методического

сопровождения непрерывного развития профессионального мастерства педагогических

работников и управленческих кадров;

- интеграция Irроцессов и результатов деятельности субъектов РС НМС на

основе взаимодействия для создания вариативной, избыточной, мотивирующей

образовательной среды, способной удовлетворить разпообразие профессиональных

,unpo"ou и профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих

кадров в непрерывном профессиональном развитии;

- выявление И анализ дефиuитов профессиональных компетенции

педагогических работников и управленческих кадров как основы для

персонифицированного методического сопровождения профессионального развития;

- организация работы по совершенствованию предметньн компетепций

педагогических работников;
- организация Ilовышения квалификации педагогических работников в рамках

ре.rлизации np"op"rar"",* федеральных программ, в том числе в формате стажиро8ок;

- осуществленr" профессиональной переподготовки по образовательным

программам педагогической направленности;

- соверше}lствование содержания и технологий непрерывного развития

профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров

п"дчaоa".raa*оaо образования на основе комплексного анмиза профессионi}льных
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дефицитов педагогических работников и управленческих кадров с учетом глобальных
вызовов и задач развития системы образования;

- разработка и реarлизация механизмов адресного научно-методического
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, построения
индивидуальньж образовательных маршрутов на основе диагностики профессиональных

дефицитов;
- акry.rлизация содержания программ .ЩПО, направленньгх на устранение

профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров и

достижение актуальньж и перспективньtх задач системы образования федера.rьного и

регионмьного уровня;
- развитие системы горизонтarльных связей субъектов РС НМС, в том числе в

части обмена эффективными педагогическими и управленческими практиками, разработки
и реализациИ образовательнЫх и управленческих проектов, направленцых на развитие РС
НМС;

- рzввитие (горизонтarльного обучения>, в том числе деятельности
профессиональных педагогических сообществ;

- разработка и развитие ра:}личных форм поддержки и сопровождения

педагогических работников и управленческих кадров в рамках непрерывного рzввития
профессионального мастерства, в том числе профилактика профессионального выгорания

педагогических работников;
- ра:}витие системЫ наставничества педагогических работников,

совершенствование мер поддержки молодых педагогов;

- создание системы выявления, обобщения, продвижения и внедрения

подтвердивших эффективность педагогических и управленческих практик, внедрения

результатов прикJIадньв исследований в педагогическую и управленческую практику;

- вовлечение педагогов в различные виды экспертной деятельности;

- обеспечение постоянной актуализации и технологизации методической

работы, информационное сопровождение, а также продвижение основных идей развития

образования с вовлечением экспертов и широкой общественности;

- технологизация методической деятельности, ршвитие регионального
методического актива;

- внедрение процедур и инструментов оuенки эффективности Рс Нмс,
7.МетодологическойосновойсозДанияРснМсяВляютсяследУЮщие

подходы:

- системный подход, отражающий связи между структурными элементами и

функциональными компонентами РС НМС;

- личностно ориентированный подход, предполагающий ориентацию на

личность педагОгического работника, а также запрос управленческих кадров как субъектов

непрерывного образования;

- ресурснЫй подход, обосновывающий связи между ресурсами участников РС

нмс и персональной траекторией профессионального развития педагога и управленческих

кадров.
8. принципы, лежащие в основе построения Рс Нмс:

- соответствие приоритетным целям, задачам в части

возможности непрерывного профессионального развития педагогических
обеспечения

работников и

управленческих кадров:

- активноесетевоевзаимодействиемеждусубъектаминаучно,методическои
деятельности, обеспечивающее синергетический эффект от объединсния и использования

ресурсоВ партнероВ для ра.работкИ, апробациИ и внедрения инновационных моделей

пой*"пи" квалификации и профессиональной переподготовки;
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- совместное планирование и принятие решений на федеральном,
региональном и муниципмьном уровнях, т. е. постановка задач и их выполнение на основе

составления единого плана работ, согласованного и эффективного использования

имеющихся кадровых, финансовых и инфраструкryрных ресурсов;

- ориентация и оперативное реагирование на профессиональные дефициты и

запросы педагогических работников и управленческих кадров в условиях быстрого

рiввития общества и системы образования;

- соответствие реализуемых в Иркутской области мероприятий в рамках
непрерывного профессионального рaввития педагогических работников и управленческих
кадров потребностям личностно-профессионального роста педагогических работников и

)правленческих кадров и их направленность на выявление и ликвидацию

профессиональных дефицитов;

- консолидация ресурсов субъектов рс нмс, в том числе использование

инфраструкryры, созданной в рамках национаJlьного проекта <образованиеD, для

обеспечениЯ устранениЯ профессиональНых дефицитов педагогических работников и

управленческих кадроа и эффективного повышения уровня их профессионального

мастерства;

- взаимная ответственность и доверие, предполагающие принятие всех

решений на основе равноправия и взаимности выгод и обязательств субъектов системы;

- координация и интеграция деятельности методических служб разпого

уровня.

З. СОСТАВ, ФУНКЦИИ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СУБЪЕКТОВ СИСТЕМЫ

и горизонтмьно
комплексности и

9. рс Нмс включает в себя струкryрные компоненты регион,rльного,

муниципального и институционального уровней и обеспечивает преемственность научно_

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в

региональной системе образования на всех уровнях,
l0. В состав Системы входят субъекты научно-методического сопровождения на

всех уровнях региональной системы образования:

региональный орган исполнительной власти, осуществляющии

государственное управление в сфере образования;

- организации, имеющие лицензию на осуществление образовательной

деятельности по программам .щпо (организации дополнительного профессионального

образования, профессиональные образовательные организации, реализующие

образовательные программы по укрупненной гру_ппе специальностей подготовки 44,00,00

uобр*о"ч""a и педагогические науки), образовательные организации высшего

образования, реализующие образовательные программы по укрупненной группе

специальностей подготовки 44.00.00 кОбразование н педагогические науки);

- организации/струкryрные подразделения, уполномоченные осуществлять

научно-методическое сопровождение непрерывного рtввития профессионального

мастерства;
- структуры в gоставе муниципального органа управления образованием,

уполномоченные осуществлять научно-методическое сопровождение непрерывного

развития профессионального мастерства;

- регионarльное учебно-методическое объединение, профессиональные

пaдчaоar"a"*"a сообщества, вкJIючаюц{ие педагогов и руководителей образовательньтх

организаций;
l l. Взаимодействие внутри РС НМС вертикiцьно

интегрировано, эффективность интеграции обеспечивастся за счет

пр"a""rЬa"по"rи в целевоИ направленности деятельности субъектов,
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12. Взаимодействие субъектов внутри РС НМ определяется предметом
взаимодействия, целевой направлснностью деятельности и функциональными задачами,
возложенными на них настоящим Положением (приложение 1).

l3. Предметом взаимодействия субъектов РС НМС являются:

- нормамвно-правовое, финансово-экономическое, ресурсное обеспечение

деятельности РС НМС;
- новое содержание и технологии дополнительного профессионального

педагогического образования, в том числе сетевые программы ДПО, программы ЩIО,
вк;тюченные в федеральный реестр профессиовальньrх педагогических программ;

- новое содержание и технологии организации научно_методического

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров;

- индивидуа.rьные образовательные маршруты педагогов иуправленческих
кадров на основе диагностики профессионalльных компетенций, запросов педагогических

работников, управленческих кадров (педагогических и управленческих команд) в рамках
непрерывного развития профессионального мастерства;

- посткурсовое сопровождение педагогов, прошедших обучение по

программам,ЩПО;

- инфраструкryра чифровой образовательной среды регионмьной системы

научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих
кадров;

- развитие (горизонтальноГо обучения>, взаимодействие профессиона,льных

педагогических сообществ;

- ремизацияпрограммнаставничества;
- реtцизациясетевыхобразовательныхинауч}lо-методическихпроектов;
- перенос приобретенных в рамках освоения программ дпо

профессиональНых компетенцИй в ежедневную педагогическую (управленческую)

практику;
- диагностические, экспертные, мониторинговые и оценочные процедуры в

рамках Системы;
- информационное и методическое сопровождение деятельности

инфраструкryры, созданной в рамках национального проекта кОбразование>;

- создание проектных педагогических и управленческих команд выявления,

создания, внедрения педагогических и управленческих проектов в целях достижения

приоритетных задач образования.
l4. основные механизмы взаимодействия субъектов Рс Нмс:

- единый федеральный портм дополнительного профессионмьного

образования;

- общедосryпные формы коммуникации (совещания, проектные сессии и др,);

научно-методические и образовательвые события (на)^lно-практические

ии, пjофессиональные форумы, образовательные мероприятия и пр,);конференц

- информационно-коммуникационные площадки

информационные портаJIы и др,);

(сайты, социальные сети,

- автоматизированныеинформационныесистемы;

- дорожнЫе карты (планы мероприятий) по реализации РС НМС;

- мониторинговые исследования;

- процедУры диагностики профессионмьных компетенций педагогических

работников и управленческих кадров;

npoapu""", ДПО из Федерального реестра, программы ,ЩПО, реализуемые в

сетевой форме, по каскадной модели повышения квалификации;

- организациовно-методическая документация:

- инновационные и тематические проекты,
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15. Управление Регионаrrьвой системой основано на принципах демократии,
информационной открытости, учета профессионально-общественного мнения и носит
государственно-общественный характер.

16. Координацию деятельности субъектов РС НМС в соответствии с

распоряжением министерства образования Иркутской области <О региональном операторе

системы научно-методического сопровождения педагогических работников> JlЪ 705-мр от
26 апреля 202l года осуществляет I-{eHTp непрерывного повышения профессионального
мастерства педагогических кадров - структурное подразделение Государственного
автономногО учреждениЯ лополнительноГо профессионального образования Иркутской
области кИнстИryт развитиЯ образованиЯ ИркутскоЙ области> (httns://iro38.ru) (далее -
Региона.rьный оператор).

|7. Федеральным координатором Системы является дпо ФгАоу дпо
кАкадемия Минпросвещения России> h s:l/a

4

k ).1,o. г[l

l8. ,щля консолидации деятельности субъектов рс нмс, рассмотрения

результатов, а также для иных вопросов по решению задач научно-методического

iопрово*д"rr" могут быть созданы следующие органы государственно-общественного

управления:
- экспертный совет, являющийся постоянно действ}T ощим экспертным и

консультативнЫм органом, обеспечивающим дсятельность рабочих (творческих,

проектных) групп пО разработке и обсуждению проектов документов, обеспечивающих

,фбе*r""пую реализацию системы непрерывного повышения профессионального

мастерства педагогических работников и управленческих кадров в Иркутской области;

- рабочие (проектные, творческие и пр.) группы, создающиеся из

представителей субъектов рс нмс как временный исполнительный орган,

обеспечивающИй совместное планирование и выполнение конкретной задачи, связанной с

разработкой проекта/программы при консолидации ресурсов субъектов рс нмс,
l9. основным ресурсом сетевого взаимодействия субъектов научно-

общественного управления рс нмс определяются нормативными правовыми и

распорядительными актами министерства образования Иркутской области,

z'l. Функциона,rьнЫ" ,чдч"" субъектоВ струкryрЫ рс нмС являются гибкими,

их модификацИя определяется акryальным состоянием_ развития образования РФ и

ИркутскоЙ области и приоритетными задачами развития образования,

22. С целью обеспечения деятельности рс нмс на региональном уровне моryт

создаваться иные документы и материilлы, необходимые для организации научно_

методичсского Сопровождения педагогическшх работников и управленческих кадров, в том

числе В 
"uarn ф""чпaового и организационно-методического обеспечения данной

методического сопровождения в регионе являIотся офичиаrьный сайт Государственного

автономного учреждения дополllит ельного профессионшlьного образования <Инстиryт

я образования Иркутской области> ht1 s://iro3 8.ru и платформа <Образовапие для
развити
жизни) lt s:/ u litЪ. iro3 г[l

20. Состав, компетенция. порядок работы субъектов государственно-

деятельности.
23. Взаимодействие субъектов Рс НМс, нацеленное на повышение

эффективности системы научно-методического сопровождения педагогических

рчбъrп"*о" и управленческих кадров, осуществляется в рамках следующих основных

направлений:
направление l. <управление системой научно-методического сопровождения

педагогических работников и управленческих кадров)' 
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5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СУБЪЕКТОВ СИСТЕМЫ

24. Субъекты РС НМС обязаны:

- содействовать в достижении цели и задач РС НМС;
- принимать активное учасме в реarлизации функциональных задач и

мероприятий РС НМС в рамках своей компетенции:

- принимать участие в работе субъекгов государственно-общественного

управления РС НМС в рамках своих полномочий;

- информировать коллективы о деятельности Рс Нмс и предоставлять

информацию в рамках своих компетенций дрlтим субъектам РС НМС.
25. Субъект РС НМС имеет право:

- вносить предложения к планilм, программам, проектам и пр. по реализации
задач Системы;

- самостоятельно организовывать мероприятия в контексте реализации задач и

содержания деятельности Системы;

- получать информацию о деятельности РС НМС;

- принимать участие в подготовке выносимых на обсуждение вопросов и

проектоВ решений субъектов государственно-общественного управления РС НМС;

- принимать )ластие в проведении мониторинговых и аналитических

исследований, нацеленных на оценку влияния Региональной системы, на

совершенствование профессионального мастерства педагогических работников и

управленческих кадров, а также на повышение качества регионального образовавия;

- разрабатывать и вносить предложения по совершеttствованию деятельности

рс нмс.

6. ПОКАЗАТЕЛ4 ЭФФЕКТИВНОСТИ СОЗДАНИЯ И РАЗВИТИЯ РС НМС

26, ПоказателИ эффективности создания и развития рсн нмС (приложение l)

сформированы на основе целей и задач рс нмс, с учетом показателей эффективности

aоaдчп"" и развитиЯ ЕФС, показатеЛи оценкИ региональных механизмов управления

качеством образования в части непрерывного профессионального развития педагогическлх

работников и управленческих кадров.
z7. Показатели предназначены для регулярного мониторинга эффективности

создания и рiввития рс нмь и планирования деятельности субъектов рс нмс, _л ___

28. Оценка и urun"a по*u.чa"лей эффективности создания и развития рс нмс
проводятся в рамках ежегодного мониторинга РС НМС и ее субъектов,

29. !ля получения информации используются обобцённые аналитико-

статистические данныс субъектов региональной системы научно_методического

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров регионального и

l*lyrru"n-rnoao уровней по критериям и показателям мониторинга, данные официальных

.uйrо" """".."piiBa 
обр*овi"ия Иркутской области, гАу дпО ИРО, муниципальных

методических слух,б, оЪрчзо"чraп"п",* организаций, а также иные информационные

ресурсы Иркутской области;
30. По результатам мониторинга проводится анализ, разрабатываются адресвые

рекомендации по совершенс,tвованию деятельности Рс Нмс,

9

Направление 2. кНепрерывное повышение профессионального мастерства
педагогических работников и управленческих кадров).

Направление З. <Содержательно-методическое обеспечение непрерывного
профессионального (педагогического) образования>.



Приложение l к Положению

Показатели эффекгивности создания и развития региональной системы научно-
методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров

Показателrr эффектнвностlr
(количественные п/или

качеств€нtlые показателп
по каяцому результаry

отделыlо)

л!
п/п

HallпtelloBallrre результата

Ремизация комплекса мер до
3l ,1,2.2024 rода

Разработан и реализуется комплекс мер
("дорожнм карта") по созданию и

функционированию РС НМС на период до 2024
года

Ежегодно, начиная с 2023
года

Разработана и реirлизуется система мониторинга
эффективности РС НМС

показатели эффектпвllости созданпя и развитлtя рс нмс в областш

непрерывllого повышеllпя профессионального мастерства педагогпческпх

работнrrков ш управленческшх кадров

Доля педагогических работников и

управленческих кадров, прошедших

диагностику профессиональных дефицитов

l0% от общей численности
педагогических работников
Иркутской области, начиная с

2023 года

,щоля педагогических работников, для которых

разработаны индивидуальные образовательные
маршруты на основе результатов диагностики
профессиональных дефицитов

l00% от

работников,
иом

педагогических

реализ},ющих
,щоля педагогических работников, получивших
адресную методическую поддсржку в

разработке и реализации индивидуальных
образовательных маршрутов, региональными
методистами

Не менее 9,5 % от общей
численности педагогических

работников образовательных
организаций Иркутской
области (к 31.12. 2024 года.

накопительным итогом)

,I[оля педагогических работников, освоивших
программы дополнительного
профессионшtьного образования, вошедшие в

Федеральный реестр и подобранные с учетом

диагностики профессиональньгх дефицитов

Не менее 9,5 % от обцей
численности педагогических

работников организаций
Иркутской области

,щоля педагогических работников, обеспеченных

персониф
процессе
программ

ицированным сопровождением в

повышения квалификации по

?м, реализуемым ГАОУ ДПО

ll

l0

показателш эффектпвllостп создания я развития рс нмс в областrr

управлепшя РС НМС

l0% от общей численности
педагогических работников
Иркутской области, начиная с

2023 года



(АкадеNlия Минпросвещения
тьюторами ЦНППМ

Россип>,

Не менее 40 о/о от обцего
количества управленческих
команд к 31,12,2024 году
(накопительный итог)

Количество управленческих команд,
повысивших свою квалификацию по вопросам
эффективности управления качеством
образования

Не менее 5% учителей-
предметников
общеобразовательньгх
организаций

,Щоля педагогических работников, повысивших
свою квалификацию (курсы повышения
квалификации, стажировки и пр.) в области
совершенствования предметной
компетентности

Не мевее 50lо от
педагогических работников
общеобразовательпых
организаций

.Щоля педагогических работников, повысивших
свою квалификацию (курсы повышения
квалификации, стажировки и пр.) по вопросам

формирования и оценки функциона.ltьной
грамотности обучающихся

Не менее 95оlо

педагогических работников
общеобразовательных
организаций (к 31.12.2025
года)

,I[оля педагогических работников! повысивших
свою квалификачию (курсы повышения
квалификации, стажировки и пр.) по вопросам,
связанным с введением обновленных ФГОС

Не менее 2oZ педагогических

работников образовательных
организаций Иркутской
области до 31.|2.2024

,Щоля педагогических работников, повысивших
свою квалификацию (курсы повышения
квалификации, стаlкировки и пр.) по вопросам,
связанным с внедрением цифровой
образовательной среды

не менее 2 о/о педагогических

работников
общеобразовательных
организаций Иркутской
области до 3l .l2.2024 года

,щоля педагогических работников, повысивших
свою ква,rификацию (курсы повышения
квалификации, стажировки и пр.) по вопросам

оценки качества образования в образовательной

организации

Не менее 80 7о от числа
педагогических работников,
школ с низкиNl результатаlltи
обучения иlили школ,

фуllкчионирующих в

неблагоприятных
социальных условиях,
выявленных по результатам
регионального мониторинга

,Щоля педагогических работников школ с

низкими результатами обучения и/или школ,

функционирующих в неблагоприятных
социмьных условиrtх, повысивших свою
квалификацию (курсы повышения
квалификации, стажировки и пр.)

1,6Оlо ОТ ПеДаГОГИЧеСКИХ

работников образовательных
организаций Иркутской
области до З|,122024 rода

,щоля педагогических работников, повысивших
свою квалификацию (курсы повышения

квалификации, стажировки и пр.) по вопросам

выявления, поддержки и развития способностей

ll

(к З|.|2. 2024 году,
накопительным итогом)



и талантов у детей и молодежи

.Щоля педагогических работников, повысивших
свою квалификацию (курсы повышения
квалификации, ст!Dкировки и пр.) по вопросам
самоопределения и профессиональной
ориентации обучающихся

Не менее 3оlо от
педагогических работников
общеобразовательных
организаций Иркугской
области

.I\оля педагогических работников, повысивших
свою квалификацию (курсы повышения
квалификации, стажировки и пр.) по вопросам
организации воспитания обlчающихся

Не менее 5 о% от
педагогических работников
образовательных
организаций Иркутской
области до 3 l .l2.2024 года

,Щоля педагогических работников, повысивших
свою квалификацию (курсы повышения
квмификации, стажировки и пр.) по вопросам
повышения качества дошкольного воспитания

не менее 2оlо педагогических

работников дошкольных
образовательных
организаций Иркутской
области до 31.12.2024 года

.Щоля педагогических работников, прошедших
программы профессиональной переподготовки
по образовательным программам
педагогической направленности от общсго
количества, прошедших программы
переподготовки

Не менее 0,50lо

педагогических работников
образовательных
организаций Иркутской
области ежегодно

показателп эффектнвностll создапия и развлlтшя рс нмс в области
содерrкатсльпо-методического обеспечения rIепрерывшого повышеlll|я

профессиопальпого мастсрствд педагогпческих работпиков и

управленческпх кадров

.I\оля педагогических работников в возрасте до
35 лет, участвующих в различньrх формах
поддержки и сопровождения в первые 3 года

работы, в том числе вошедшие в программы
наставничества в роли наставляемого

Не менее 70 0/о от общего
количества педагогических

работников в возрасте до 35

лет, участвующих в

различных формах
поддержки и сопровождения
в первые 3 года работы к
31.12.2024 rода

Доля образовательпых

реzrлизующих программы
педагогических работников

организаций,
наставничества

Не менее 85%

образовательных
организаций Иркугской
области к 3l . [2.2024 года

Количество педагогических работников
общеобршовател ьных орган изаци й.

закрепленных за региональным методистом для

осуществления методического сопровождения

Не более 250 человек,

закрепленных за l

региональным методистом к
31.12.2024 rода

|2



.Щоля педагогов, вовлеченных в различные виды
экспертной деятельности на региональном
уровне (эксперт конкурсов профессионального
мастерства, эксперт регионiшьной предметной
комиссии ОГЭ или ЕГЭ, эксперт
профессиональньrх сообществ, эксперт целевой
модели
наставничества и т.д.)

позитивная
количества
вовлеченньж
виды
деятельности

динамика
педагогов,

различные
экспертной

Доля педагогических работников в возрасте до
35 лет, участвутощих в различньж формах
поддержки и сопровождения в первые 3 года

работы

Не менее 70 о/о от обцего
количества педагогических

работников в возрасте до 35
лет, участвующих в

различньв формах
поддержки и сопровождения
в первые 3 года работы к
31.12.2024 года

.Щоля педагогических работников участвующих
в различньп формах профилактики
профессионального выгорания

Не менее l0Ой от общего
количества педагогических

работников образовательных
организаций

lз
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