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О реализации системы наставничества в (ЗУ

Уважаемые руководит етIи!

11 мая года в Центре развития образования города Саянска состоялось 
рабочее совещание кураторов (ЗУ по вопросу реализации системы 
наставничества.

В совещании приняли участие кураторы из 14 образовательных 
учреждений (не присутствовали СОИ! №8, ДДТ. МДСЗУ №22, 36)

Ранее в образовательные учреждения направлены документы, • 
регламентирующие организацию наставничества:

приказ Министерства образования Иркутской области «Об утверждении 
Положения о наставничестве для педагогических работников государственных 
и муниципальных образовательных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по реализации основных и дополнительных 
общеобразовательных программ и образовательных программ среднего 
профессионального образования Иркутской области» от 29.12.2022 № 55-86- 
мпр;

распоряжение МКУ «Управление образования АМО «город Саянек» «О 
внедрении системы наставничества педагогических работников в 
муниципальных образовательных организациях» от ! 7,02.2023 № 116-26-93;

ссылка на вебинар ИРО «Реализация целевой модели наставничества 
педагогических работников Иркутской области».

Ьйрз ://у ои1п. Ье/31 Р59е 121ЬЗ 8 
Сообщаю график мониторинга о реализации системы наставничества: 

до 30 июня 2023 -  образовательное учреждение 
до 30 сентября 2023 -  муниципальный 
до 30 ноября 2023 -  региональный

На основании рекомендаций ИРО, распоряжения МКУ «Управление 
образования АМО «город Саянек» в каждом образовательном учреждении 
должны быть нормативные документы о внедрении наставничества:



1. Положение о системе наставничества педагогических работников в 
образовательной организации

2. План («дорожная карта») по реализации Положения о системе 
наставничества педагогических работников в образовательной 
организации

3. Об утверждении куратора наставничества в ОУ
4. Об утверждении наставнических пар 

На сайте ОУ:
1. Нормативные документы
2. Ежегодный анализ по результатам реализации системы наставничества в

Для эффективной подготовки к мониторингу рекомендуем вести
1.Реестр молодых педагогов до 35 лет
2.Реестр молодых специалистов

Прошу провести мониторинг в ОУ о реализации системы наставничества 
(до 30 июня 2023), заслушать на административном совете куратора 
наставничества в ОУ о результатах мониторинга и итогах работы по 
наставничеству за 2022-2023 год.

ОУ
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