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М у н и ц и п а л ь н о е  к а з ё н н о е  у ч р е ж д е н и е  

« У п р а в л е н и е  о б р а з о в а н и я  а д м и н и с т р а ц и и  

м у н и ц и п а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я   

« г о р о д  С а я н с к »  
 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 
17.02.2023                                                                                                      № 116-26-93 

 

О внедрении системы наставничества педагогических работников в 

муниципальных образовательных организациях  

 
            На основании приказа Министерства образования Иркутской области от 29.12.2022 

№ 55-86-мпр «Об утверждении Положения о наставничестве для педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и 

дополнительных общеобразовательных программ и образовательных программ среднего 

профессионального образования в Иркутской области» 

 

1. Назначить Шестакову Т. В., методиста МОУ ДПО ЦРО, муниципальным 

координатором по реализации системы наставничества на муниципальном уровне (по 

согласованию).  
2. МОУ ДПО «Центру развития образования г. Саянска»: 

2.1. Вести учет сведений о молодых (начинающих) специалистах и иных категориях 

наставляемых и их наставниках, помощь в подборе и закреплении пары (группы) 

наставников и наставляемых по определенным вопросам: предметное содержание, 

методика обучения и преподавания, воспитательная деятельность, организация урочной и 

внеурочной деятельности; психолого-педагогическое сопровождение наставляемых и 

наставников на муниципальном и межмуниципальном уровнях, срок постоянно. 

2.2. Формировать банк лучших практик наставничества, организовать информационно-

методическое сопровождение персонализированных программ наставничества 

педагогических работников на своих официальных сайтах в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», срок постоянно. 

2.3. Организовать работу муниципальных (межмуниципальных) методических 

объединений наставников, срок до1 марта 2023 года. 

2.4. Осуществлять мониторинг эффективности и результативности реализации системы 

наставничества в образовательных организациях, оценки вовлеченности педагогических 

работников в различные формы наставничества и повышения квалификации 

педагогических работников, реализации персонализированных программ наставничества 

на муниципальном уровне, срок в течение 2023 года. 

3. Руководителям образовательных организаций: 

3.1. Изучить Положение «Об утверждении Положения о наставничестве для 

педагогических работников государственных и муниципальных образовательных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и 

дополнительных общеобразовательных программ, и образовательных программ среднего 

профессионального образования в Иркутской области», довести до сведения педагогов, 

срок до 1 марта 2023 года. 

3.2. Осуществлять общее руководство и координацию внедрения и реализации системы 

наставничества в образовательной организации, срок постоянно.                                       
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3.3. Внедрить систему наставничества и организацию наставничества в образовательной 

организации в соответствии с локальными нормативными актами образовательной 

организации, срок до 1 марта 2023 года.                                   

3.4. Назначить куратора реализации программ наставничества, отвечающего за 

сопровождение реализации программ наставничества, в срок до 1 марта 2023 года.                                        

3.5. Утвердить план («дорожную карту») по реализации Положения о системе 

наставничества педагогических работников в образовательной организации, в срок до 1 

марта 2023 года.                                                                                                                 
3.6. Издать локальные нормативные акты образовательной организации о закреплении 

наставничества, срок март 2023 года.                                                                         

3.7. Организовать работу наставника и наставляемого по созданию и реализации 

персонализированных программ наставничества, срок март 2023 года.                            

3.8. Способствовать созданию сетевого взаимодействия в сфере наставничества, 

осуществлять взаимодействие с различными учреждениями и организациями по 

проблемам наставничества (заключение договоров о сотрудничестве, о социальном 

партнерстве, проведение координационных совещаний, участие в конференциях, 

форумах, вебинарах, семинарах по проблемам наставничества и прочее), срок постоянно.  

3.9. Осуществлять организационное, методическое, материально-техническое, 

инфраструктурное обеспечение реализации системы наставничества в образовательной 

организации, срок постоянно.                                                    

3.10. Способствовать организации условий для непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников, аккумулированию и 

распространению лучших практик наставничества педагогических работников, срок 

постоянно.                                                                                    
3.11. Создать условия по координации и мониторингу реализации системы наставничества 

в образовательной организации, срок постоянно.                                                                            

3.12. Проводить мониторинг реализации системы наставничества в образовательной 

организации, участие в региональных мониторингах системы наставничества, срок 

постоянно. 

3.13. Осуществлять иные функции в соответствии с Положением о системе 

наставничества педагогических работников в образовательной организации. 

4. Руководителям образовательных организаций проинформировать муниципального 

координатора Шестакову Т. В. об исполнении пункта 3 данного распоряжения в срок до 6 

марта 2023 года. 

5. Контроль исполнения распоряжения возложить на Т. А. Бадулину, руководителя МОУ 

ДПО ЦРО. 

 

 
Начальник управления образования                                       И.А. Кузюкова 

 
 
 

 

 
 

Исп. Н. В. Михалева 

дело, о/о, ОУ-8,  ДОУ 1-36, ЦРО 


