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1. Общие положения

1.1 Положение об обучении по охране труда и проверке знания требований охраны 
труда разработано на основании Постановления Правительства РФ № 2464 от 
24Л2.2021 года «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда» для муниципального дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад комбинированного вида №23 «Лучик».
1.2 Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к 
профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение 
случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение 
их последствий и являются специализированным процессом получения знаний, умений 
и навыков.
1.3 Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения:
-инструктажей по охране труда;
-стажировки на рабочем месте;
-обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
-обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты;
-обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам 
и приемам выполнения работ, в организации, у индивидуального предпринимателя, 
оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда (далее - обучение 
требованиям охраны труда).

2. Организация и проведение инструктажей по охране труда
2.1.Предусматриваются следующие виды инструктажей по охране



труда:
-вводный инструктаж по охране труда;
-инструктаж по охране труда на рабочем месте;
-внеплановый инструктаж по охране труда;
-целевой инструктаж по охране труда.

2.2 Вводный инструктаж по охране труда.
2.2.1 .Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала 
выполнения трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, 
участвующих в производственной деятельности организации (работники, 
командированные в организацию (подразделение организации), лица, проходящие 
производственную практику).
2.2.2.Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного 
инструктажа (Приложение №1).
2.2.3. Вводный инструктаж по охране труда проводится лицом, на которого приказом 
работодателя возложены обязанности по проведению вводного инструктажа по охране 
труда.
2.2.4.Регистрации вводного инструктажа по охране труда производится в журнале 
(Приложение №2), лично пописывается работником вновь принятым на работу или 
иным лицом, участвующим в производственной деятельности организации,

2.3 Инструктаж по охране труда на рабочем месте 
(первичный инструктаж по охране труда).

2.3.1 Инструктаж охране труда на рабочем месте проводится для работников 
организации принятых на работу, после заключения трудового договора и иных лиц, 
проходящих производственную практику.
2.3.2 Лица, трудовые обязанности которых не связаны с применением, эксплуатацией, 
обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием 
электрифицированного или иного механизированного ручного инструмента, 
хранением и применением сырья и материалов, освобождаются от прохождения 
первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей 
работников, освобождаемых от прохождения первичного инструктажа на рабочем 
месте, утверждается заведующей МДОУ (Приложение №3).
2.3.3 Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится непосредственным 
руководителем работника, согласно разработанной и утвержденной системе 
управления охраны труда (СУОТ), инструкциям по охране труда.
2.3.4 Регистрация инструктажа по охране труда на рабочем месте производится в 
журнале (Приложение №4), с отметкой первичный.

2.4 Повторный инструктаж по охране труда.
2.4.1 Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже 1 раза в 6 месяцев, 
для сотрудников прошедших первичный инструктаж.
2.4.2 Повторный инструктаж по охране труда регистрируется в журнале инструктажей 
по охране труда на рабочем месте (Приложение №4), с отметкой повторный.

2.5 Внеплановый инструктаж по охране труда.
2.5.1 Внеплановый инструктаж по охране труда проводят лица, на которых приказом 
работодателя возложены обязанности по проведению внепланового инструктажа по



охране труда по мере возникновения следующих обстоятельств:

-изменен порядок эксплуатации оборудования, использовании сырья и материалов,
технологические процессы, влияющие на безопасность труда;
-изменились должностные (функциональные) обязанности работников, связанных 
с производственной деятельность, влияющие на безопасность труда;
-изменились государственные нормативные правовые акты, содержащие требования 
охраны труда, затрагивающие трудовые функции работника;
-изменились локальные нормативные акты, затрагивающие требования охраны труда
в МДОУ;
-выявлены дополнительные к имеющимся на рабочем месте производственные 
факторы и источники опасности в рамках СОУТ и оценки профессиональных рисков,
угрожающие жизни и здоровью работников;
-должностные лица федеральной инспекции труда установили нарушения по охране 
труда и выдвинули такое требование;
-произошла авария или несчастный случай на производстве;
-произошел перерыв в работе более 60 календарных дней;
-такое решение принял заведующий МДОУ.
2.5.2 Регистрация внепланового инструктажа по охране труда производится в журнале 
инструктажей по охране труда на рабочем месте (Приложение №4), с отметкой 
внеплановый.

2.6 Целевой инструктаж по охране труда.
2.6.1 Целевой инструктаж по охране труда проводят специально назначенные 
приказом работодателя лица, перед выполнением следующих работ:
-работы, которые проводятся под непрерывным контролем работодателя, а также 
работ повышенной опасности, в том числе тех, на которые в соответствии 
с нормативными правовыми актами требуется оформление наряда-допуска и других 
распорядительных документов;
-на объектах повышенной опасности, в том числе непосредственно на проезжей части 
автомобильных дорог или железнодорожных путях, связанных с прямыми 
обязанностями работника, на которых требуется соблюдение дополнительных 
требований охраны труда;
-работы, не относящиеся к основному технологическому процессу 
и не предусмотренные должностными или производственными инструкциями, в том 
числе вне рабочего места (субботник);
-перед погрузочно-разгрузочными работами, работами по уборке территорий, работ 
на проезжей части дорог и на железнодорожных путях;
-работы, направленные на ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций;
-в иных случаях, установленных работодателем.
2.6.2 Регистрация целевого инструктажа по охране труда производится в журнале 
инструктажей по охране труда на рабочем месте (Приложение №4), с отметкой 
целевой.

3. Организация и проведение стажировки на рабочем месте
3.1 .Стажировка по охране труда на рабочем месте (далее - стажировка на рабочем 
месте) проводится в целях приобретения работниками практических навыков



безопасных методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности.
3.2 Стажировка обязательна для сотрудников, которые трудятся во вредных 
или опасных условиях труда, согласно специальной оценке условий труда (повар), 
выполняющих работы повышенной опасности, а также сотрудников, не имеющих 
опыта работы. К стажировке на рабочем месте допускаются работники, только если 
они успешно прошли инструктаж и обучение по охране труда.
3.3 Стажировка на рабочем месте осуществляется по программе стажировки на 
рабочем месте, включающую в себя отработку практических навыков выполнения 
работ с использованием знаний и умений, полученных в рамках обучения требованиям 
по охране труда.

3.4. Перечень должностей и профессий, подлежащих стажировке:

№п/п Наименование должности
1 Повар

2 Кухонный рабочий
3 Оператор стиральных машин
4 Оператор хлораторной установки

5 Рабочий по комплесному обслуживанию и ремонту зданий
7 Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и работ в 

электроустановках
8 Помощник воспитателя

3.5 Перечень профессий и должностей работников, к которым будут закреплены 
стажеры, устанавливается работодателем с учетом мнения профсоюзного или иного 
уполномоченного работниками органа. Обязательному включению в указанный 
перечень подлежат наименования профессий и должностей работников, выполняющих 
работы повышенной опасности (Приложение №5).
3.6 Программа стажировки на рабочем месте, утверждается работодателем с учетом 
мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (Приложение 
№6).
3.7 Требования к порядку проведения стажировки на рабочем месте, к работникам, 
ответственным за организацию и проведение стажировки на рабочем месте, а также к 
продолжительности и месту проведения стажировки на рабочем месте 
устанавливаются локальными нормативными актами работодателя с учетом мнения 
профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа. При этом 
продолжительность стажировки на рабочем месте должна составлять не менее 2 смен.
3.8. Стажировка назначается приказом о прохождении стажировки работниками вновь 
принятыми на работу.
3.9. Результаты прохождения стажировки регистрируются в журнале инструктажей с 
приложением стажировочного листа по охране труда (Приложение №7).

4. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда
4.1 Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с программами 
обучения, содержащими информацию о темах обучения, практических занятиях, 
формах обучения, формах проведения проверки знаний требований охраны труда, а



также о количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, выполнение 
практических занятий и на проверку знаний требований охраны труда.
4.2 После прохождения обучения в учебном центре в МДОУ создается единая 
комиссия по проверке знаний требований охраны труда, в составе 5 человек. Состав 
комиссии по проверке знаний требований охраны труда утверждается работодателем
4.3 Сотрудники не прошедшие проверку знаний, не допускаются к самостоятельной 
работе. Данные сотрудники обязаны повторно пройти проверку в течение 30 
календарных дней с, даты первой попытки.
4.4 Результаты проверки знаний требований охраны труда у работодателя 
оформляются протоколом (Приложение № 8). Протокол проверки знаний требований 
охраны труда работников может быть оформлен на бумажном носителе или в 
электронном виде.
4.5. Удостоверение о проверке знаний требований охраны труда, согласно 
Постановлению Правительства РФ №2464 выдаваться не будет.
4.6 Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников 
проводится:
-по программе (А) (Приложение №9) обучения по общим вопросам охраны труда и 
функционирования системы управления охраной труда продолжительностью
не менее'16 часов;

Перечень должностей и профессий, подлежащих обучению по программе обучения А по общим 
вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда в 

_______  организации, оказывающей услуги по проведению обучения по охране труда________
№п/п Наименование должности
1 Заведующий детским садом

2 Заместитель заведующего по BMP
3 Заведующий хозяйством
4 Специалист по охране труда

5 Шеф-повар

Перечень должностей и профессий, подлежащих обучению по программе обучения А 
по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления 

______________________ охраной труда у работодателя___________________________
№п/п Наименование должности
1 Воспитатель
п Педагог-психолог
3 Музыкальный руководитель
4 Инструктор по физической культуре
5 Учитель-логопед
6 Помощник воспитателя
7 Повар
8 Кухонный рабочий
9 Кладовщик
10 Оператор стиральных машин



11 Уборщик производственных и служебных помещений

12 Дворник
13 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
14 Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и работы в 

электроустановках
15 Г рузчик
16 Швея
17 Делопроизводитель
18 Оператор хлораторной установки

-по программе (Б) (Приложение №10) обучения безопасным методам и приемам 
выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных 
производственных факторов, источников опасности, идентифицированных 
в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 
рисков, продолжительностью не менее 16 часов;

Перечень должностей и профессий, подлежащих обучению по программе обучения Б в
организации, оказывающей услуги по проведению обучения по охране труда

№п/п Наименование должности
1 Заведующий детским садом

2 Заместитель заведующего по BMP
3 Заведующий хозяйством
4 Специалист по охране труда

5 Шеф-повар

Перечень должностей и профессий, подлежащих 
обучению по программе обучения Б у работодателя

№п/п Наименование должности
1 Воспитатель
2 Педагог-психолог
3 Музыкальный руководитель
4 Инструктор по физической культуре
5 У читель-логопед
6 Помощник воспитателя
7 Повар
8 Кухонный рабочий
9 Кладовщик
10 Оператор стиральных машин
11 Уборщик производственных и служебных помещений

12 Дворник
13 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий



14 Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и работы в 
электроустановках

15 Грузчик
16 Швея
17 Делопроизводитель
18 Оператор хлораторной установки

по программе (В) (Приложение №11) обучения безопасным методам и приемам 
выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются 
дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми 
актами, содержащими государственные нормативные требования охраны 
труда.

Перечень должностей и профессий, подлежащих обучению по программе обучения В в
организации, оказывающей услуги по проведению обучения по охране труда

№п/п Должность Назначение согласно приказу
1 Заведующий хозяйством Ответственный за электрохозяйство

2 Заведующий Заместитель ответственного за 
электрохозяйство

3 Специалист по охране труда

Перечень должностей и профессий, подлежащих обучению 
  по программе обучения В у работодателя_______ _

№п/п Наименование должности
1 Заместитель заведующего по BMP
2 Помощник воспитателя
3 Шеф-повар
4 Повар
5 Кухонный рабочий
6 Оператор стиральных машин
7 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
8 Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и работы в 

электроустановках
9 Делопроизводитель
10 Оператор хлораторной установки
11 Швея

4.7 Если работник подлежит обучению требованиям охраны труда по 
нескольким программам обучения требованиям охраны труда общая 
продолжительность обучения требованиям охраны труда суммируется. 
В случае если работнику установлено обучение по охране труда по трем 
программам обучения требованиям охраны труда, общая минимальная



продолжительность обучения по программам обучения требованиям 
охраны труда может быть снижена, но не менее чем до 40 часов.
4.8 Сверх объема часов, затрачиваемых на обучение по программам обучения 
требованиям охраны труда, предусматриваются часы на обучение по оказанию 
первой помощи пострадавшим и обучение по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты в случае организации отдельного самостоятельного 
процесса обучения по указанным темам в соответствии с настоящими Правилами.
4.9 Обучение проводится по программам обучения с практической частью согласно 
представленной таблице:

Этапы процесса обучения

№ Наименование Количество Практические Периодичность
п\п программ часов занятия обучения
1 А) Эффективность 

Системы управления 
охраной труда.

16 часов 1 раз в 3 года

2 Б)^ Вредные условия 
труда и оценка 
профессиональных 
рисков.

16 часов 25% практики 1 раз в 3 года

3 В) Работы повышенной 
опасности (работы в 
действующих 
электроустановках)

16 часов 25 % практики Не реже 1 раза в 
год.

4 Оказание первой 
помощи пострадавшим

8 часов 50% практики 1 раз в 3 года

5 Обучение по 
использованию 
(применению) СИЗ

8 часов 50% практики 1 раз в 3 года

4.10 Обучению требованиям охраны труда по программе обучения требованиям 
охраны труда, указанной в подпункте (В) (программа обучения безопасным методам и 
приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются 
дополнительные требования), подлежат работники, непосредственно выполняющие 
работы повышенной опасности, и лица, ответственные за организацию, 
выполнение и контроль работ повышенной опасности:

№ п\п Перечень Наименование работ
должностей и
профессий,
выполняющих
работы повышенной
опасности

Разновидности работ



1 Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию здания 
и работам в 
электроустановках

Работы с током Ремонт электрооборудования

2 Шеф-повар Работы с током Включение и отключение 
электроприборов

3 Повар Работы с током Включение и отключение 
электроприборов

4 Кухонный рабочий Работы с током Включение и отключение 
электроприборов

5 Оператор стиральных 
машин

Работы с током Включение и отключение 
электроприборов

6 Делопроизводитель Работы с током Включение и отключение 
электроприборов

7 Оператор
хлораторной
установки

Работы с током Включение и отключение 
электроприборов

8 Швея Работы с током Включение и отключение 
электроприборов

9 Помощник
воспитателя

Работы с током Включение и отключение 
электроприборов

10 Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

Работы с током Включение и отключение 
электроприборов

4.11 Согласно программе (В) обучения безопасным методам и приемам выполнения 
работ повышенной опасности, обучающиеся проходят обучение в учебных центрах, а 
затем проходят аттестацию в ростехнадзоре.

Планирование

4.12 Планирование обучения по охране труда осуществляется посредством 
установления потребности организации в проведении обучения по охране труда с 
указанием профессии и должности работников, подлежащих обучению по охране 
труда, прохождению стажировки на рабочем месте, инструктажа по охране труда.
4.13 Планирование осуществляется лицом назначенным приказом работодателя, 
ежегодно к началу календарного года, с последующей корректировкой с учетом 
вновь принятых на работу работников по следующей форме (Приложение №12).
4.13 По результатам планирования обучения по охране должно быть определено общее 
количество работников, подлежащих обучению по охране труда.
4.14 При планировании обучения по охране труда для каждой из программ обучения по 
охране труда должны быть определены сведения об общем количестве работников,



подлежащих обучению по охране труда, работников, освобожденных от прохождения 
обучения по охране труда, работников, которым не требуется прохождение стажировки на 
рабочем месте, и работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по 
охране труда.

5. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшему
5.1 Обучение по оказанию первой помощи включает - освоение знаний, умений, 
навыков, которые позволят сотрудникам оказывать пострадавшим помощь до приезда 
медицинских работников при несчастных случаях на производстве, травмах, 
отравлениях и других состояниях, угрожающих их жизни и здоровью. Минимальная 
продолжительность — 8 часов. Программа обучения содержит не менее 50% 
от общего количества учебных часов практических занятий (Приложение № 13).
5.2Обучаться должны:
-работники, ответственные за инструктажи по охране труда, в программу которых 
включены вопросы оказания первой помощи пострадавшим;
-работники рабочих профессий;
-лица, обязанные оказывать первую помощь в соответствии с требованиями НПА; 
-работники, к компетенциям которых НПА и ОТ предъявляются требования уметь 
оказывать первую помощь;
-председатель и члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда 
по вопросам оказания первой помощи;
-лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим;
-специалисты по охране труда, члены комиссий и пр.

5.3 Обучение работников оказанию первой помощи проводится:
-учебным центром;
-работодателями с привлечением работников или иных специалистов, имеющих 
подготовку по оказанию первой помощи в объеме не менее 8 часов в соответствии 
с примерными темами обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
-при организации внутреннего обучения, обучающий должен иметь подготовку 
по программе повышения квалификации преподавателя по первой помощи.

5.4Пройти обучение в стороннем учебном центре обязаны:
-председатель и члены комиссий по проверке знаний;
-лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим;
-специалист по охране труда.

5.5Периодичность обучения оказания первой помощи пострадавшим:
-для всех категорий, согласно перечню —  не реже одного раза в три года;
-для вновь принимаемых на работу, а также переводимых на другую работу — 
в сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 календарных дней после 
заключения трудового договора или перевода на другую работу.

5.6 Внутреннее обучение в МДОУ проводится созданной комиссией по обучению, 
согласно утвержденной программе обучения оказанию первой помощи пострадавшим — 8 
часов, 50 % практических занятий, по утвержденным билетам для проверки знаний по 
оказанию первой помощи пострадавшим, либо дистанционно. Результаты проверки



знаний оформляются протоколом проверки знаний. Если проверка знаний идет 
одновременно по нескольким программам, можно сделать общий протокол.
5.7 Перечень должностей и профессий, подлежащих обучению оказанию первой 
помощи пострадавшим в учебном центре._______
№ п\п Наименование должности
1 Заведующий детским садом
2 Заместитель заведующего по BMP

.3 Заведующая хозяйством
4 Специалист по охране труда
5 Шеф-повар

5.8 Перечень должностей и профессий, подлежащих обучению оказанию первой 
помощи у работодателя.________________________________________________________
№п/п Наименование должности
1 Воспитатель
2 Педагог-психолог
3 -Музыкальный руководитель
4 Инструктор по физической культуре
5 Учитель-логопед
6 Помощник воспитателя
7 Повар
8 Кухонный рабочий
9 Кладовщик
10 Оператор стиральных машин
11 Уборщик производственных и служебных помещений

12 Дворник
13 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
14 Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и работы в 

электроустановках
15 Ерузчик
16 Швея
17 Делопроизводитель
18 Оператор хлораторной установки

6. Обучение по использованию средств индивидуальной защиты (СИЗ)

6.1 Обучению по использованию СИЗ подлежат работники, применяющие СИЗ 
применение которых требует практических навыков. Перечень таких СИЗ утверждает 
заведующая МДОУ. Периодичность обучения по использованию СИЗ такая же, как 
при обучении первой помощи.
6.2 Если сотрудники пользуются средствами, которые не требуют практических 
навыков, работодатель обеспечивает ознакомление со способами проверки их



работоспособности и исправности в рамках проведения инструктажа по охране 
труда рабочем месте.
6.3 Обучение по использованию СИЗ в стороннем учебном центре проходит 
специалист по охране труда.
6.4 В рамках проведения инструктажа на рабочем месте специалист по охране труда 
обеспечивает ознакомление со способами проверки СИЗ их работоспособности и 
исправности.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с « С/ » 20А/%
7.2.Срок действия данного Положения, порядок внесения изменений и дополнений 
основывается на действующих законодательных актах Российской Федерации.



Приложение № 1
к- Положению о порядке обучения 

и проверке знаний требований 
о х р а н ы  труда

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад комбинированного вида №23 «Лучик»

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель 
Профсоюзного комитета 

Г.В.Судакова Приказ №_
от «

УТВЕРЖДАЮ: 
Заведующий 
О.М. Попова

2022 г.

Программа вводного инструктажа по охране труда
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Е 1. Целью данной программы является ознакомление работника с локальными нормативными актами учреждения 
(коллективный договор, положение об оплате труда, правила внутреннего трудового распорядка, кодекс этики и служебного 
поведения работников, положение об антикоррупционной политике в образовательном учреждении, положение о 
персональных данных), информирование работника о профессиональных рисках на его рабочем месте, информирование 
работника об условиях труда, согласно проведенной СОУТ на каждое рабочее место, ознакомление с инструкциями по охране 
труда, пожарной безопасности и электробезопасности о его обязанностях по охране труда и ответственности.
1.2. Ответственный за проведение вводного инструктажа —  специалист по охране труда.

2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ИНСТРУКТАЖА
2.1 Инструктаж проводится в кабинете специалиста по охране труда.
2.2. Вводный инструктаж проводят для всех принимаемых на работу лиц, работников, переводимых на другую работу, 
сотрудников, прибывших в командировку, практикантов.
2.3. Результат проведения инструктажа вносится в журнал проведения инструктажей с проставлением подписей инструктора и 
инструктируемого (Приложение 2).
2.4. Время проведения инструктажа составляет 2 часа.

3. ПРОГРАММА ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА



№
ri/ii

Тема f ?подолжительность (в
часах)

1. Общие г, чтения об организации. Система управления охраной труда в организации. 
Располоч . дне рабочего места. а

0,16

щ Основные1 положения законодательства о груде и об труда. Трудовой договор.
Рабочее время и время отдыха. 1.Гравила внутреннего м.v ;г,..ыо распорядка. Гарантии и
компенсации. Дисцишп ' ла и ответственность за ее нарушение. Нормы выдачи СИЗ.

0,25

3. Охрана труда в органиг ’ t • >сударственный надзор за ее сос тоянием. Ответственность за 
нарушение требований < ->.■ • - груда.

0,16

4. Обязанное'™ работника, по охране труда. Безопасность на рабочем месте. Правила поведения 
на территории работода: ' .  Основные требования производственной санитарии и личной 
гигиены. Меры ответстг . сти за несоблюдение требований охраны труда.

0,25

5. Класс условий труда в соответствии со специальной оценкой условий труда. Результат 
оценки рисков на данное рабочее место, меры предотвращения рисков. Средства 
индивидуальной и коллективной защиты. Предупреждение травматизма и 
профессиональных заболеваний. Социальное обеспечение при производственном 
травматизме и профессиональных заболеваниях.

0,25

6. Требования пожаробезопасности, электробезопасности. Инструкции по охране труда. 0,20

7. Обстоятельства и причины несчастных случаев, аварий, пожаров. Способы их 
предотвращения. Действия при их возникновении.

0,25

8. Оказание первой помощи пострадавшим. 0,16

9. Порядок расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний в 
организации.

0,16

10. Устная проверка степени усвоения содержания инструктажа. 0,16

Итого: (2,0)



Приложение №2
к Положению о порядке обучения 

и проверке знаний требований 
охраны труда

Муниципальное дошкольное образовательнце учреждение 
«Детский сад комбинированного вида №23 «Лучик»

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ:
Председатель Заведующий
Профсоюзного комитета ___________О.М. Попова

Г.В.Судакова Приказ №________________
от «

Форма журнала регистрации вводного инструктажа

дата проведения 
вводного
инструктажа по 
охране труда

фамилия, имя,
отчество (при
наличии)
работника,
прошедшего
вводный
инструктаж по 
охране труда

профессия
(должность)
работника,
прошедшего
вводный
инструктаж по 
охране труда;

число, месяц, год
рождения
работника,
прошедшего
вводный
инструктаж по 
охране труда;

наименование 
подразделения, в 
котором будет 
осуществлять 
трудовую деятельность 
работник, прошедший 
вводный инструктаж 
по
охране труда;

фамилия, 
имя, отчество (при 
наличии), профессия 
(должность) 
работника, 
проводившего 
вводный инструктаж 
по охране труда;

подпись 
работника, 
проводившего 
вводный инструктаж 
по охране 
труда;

подпись
работника,
прошедшего
вводный
инструктаж по
охране
труда.

1 2 3 4 5 6 7 8



Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад комбинированного вида №‘23 «Лучик»

Приложение №3
к Положению о порядке обучения 

и проверке знаний требовании 
охраны груда

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель 
Профсоюзного комитета 

Г.В.Судакова Приказ №_
от «

УТВЕРЖДАЮ: 
Заведующий 
О.М. Попова

2022 г.

Перечень
должностей и профессий, освобожденных от первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте

№ п\п Наименование должностей и профессий, освобожденных от первичного (повторного) инструктажа на рабочем месте
1 Заведующий детским садом
2 Заместитель заведующего по BMP
3 Специалист по охране труда
4 Заведующий хозяйством
5 Шеф-повар



Приложение №4
к Положению о порядке обучения 

я проверке знаний требований 
охраны груда

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад комбинированного вида №23 «Лучик»

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ:
Председатель Заведующий
Профсоюзного комитета ___________О.М. Попова

Г.В.Судакова Приказ №________________
от « » 2022 г.

Форма журнала регистрации инструктажа на рабочем месте

дата проведения 
инструктажа по 
охране труда;

фамилия, имя, 
отчество (при 
наличии) 
работника, 
прошедшего 
инструктаж по 
охране труда

профес 
сия (должность) 
работника, 
прошедшего 
инструктаж по 
охране труда;

число, 
месяц, год 
рождения 
работника, 
прошедшего 
инструктаж 
по охране 
труда;

вид
инструктажа по 
охране труда;

причина
проведения 
инструктажа по 
охране труда 
(для
внепланового 
или целевого 
инструктажа по 
охране труда);

фамилия, 
имя, отчество (при 
наличии), 
профессия 
(должность) 
работника, 
проводившего 
инструктаж по 
охране труда;

наимено 
вание локального
акта (локальных 
ачтов). б объеме 
требований 
которого 
проведен
инструктаж по
охране труда;

подпись 
работника, 
проводившего 
инструктаж по 
охране труда;

подпись 
работника, 
прошедшего 
инструктаж по 
охране труда

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



М униципальное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад комбинированного вида №23 «Лучик»

Приложение №5
к Положению о порядке обучения 

и проверке знаний требований
охраны труда

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель 
Профсоюзного комитета 

Г. В. Судакова

УТВЕРЖДАЮ: 
Заведующий 
О.М. Попова

Приказ №_ 
от « 2022 г.

Перечень
должностей и профессий, к которым могут быть закреплены стажеры для прохождения стажировки по охране труда на

рабочем месте:

№ п\п Наименование должностей и 
профессий, к которым могут быть 
закреплены стажеры для 
прохождения стажировки по охране 
труда на рабочем месте 
(инструктор)

Перечень должностей и 
профессий стажеров

Количество стажеров, 
закрепленных за 
инструктором

Место проведения 
стажировки

1 Заведующий хозяйством - Оператор стиральных машин
Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 
Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий- в 
электроустановках
- Помощник воспитателя

Не более 1 
Не более 1 
Не более 1

Не более 1 

Не более 1

Рабочее место стажера

2 Шеф-повар - Повар
-Кухонный рабочий

Не более 1 
Не более 1

Рабочее место стажера



Приложение №6
к Положению о порядке обучения 

и проверке знаний требований 
охраны груда

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель 
Профсоюзного комитета 

Г.В.Судакова

М униципальное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад комбинированного вида №23 «Лучик»

Приказ №
от «

УТВЕРЖДАЮ: 
Заведующий 
О.М. Попова

2022 г.

Программа 
проведения стажировки

№
п/п

Наименование планируемых мероприятий Количест 
во часов

1 Знакомство стажирующегося со всеми работниками учреждения, условиями и спецификой их труда основными функциями 
дошкольного образовательного учреждения и требованиями охраны труда при их выполнении.

5,0

3 Организация рабочего места. 4,0
4 Оборудование, используемое в работе. 2,0
5 Опасные зоны работы оборудования. 4,0
5 Организация работы, определение обязанностей. 7,0
7 Последовательность организации мероприятий, порядок отключения оборудования 2,0
8 Безопасные приемы работы. 5,0
9 Наблюдение и контроль за выполнением определенных фиксированных заданий стажирующимся и корректировка его 

действий.
10,0

10 Оформление отзыва о прохождении стажировки стажирующимся:
- оценивание уровня теоретической и практической подготовки стажирующегося;
- уровень его знаний требований охраны труда по профилю деятельности дошкольного образовательного учреждения на 
соответствия профессии(должности);

1,0

Итого: 40,0



Приложение №7 
к Положению о порядке обучения 

и проверке знаний требований 
охраны труда

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад комбинированного вида №23 «Лучик»

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ:
Председатель Заведующий
Профсоюзного комитета   Q.M. Попова

С цЩ Г.В .Рудакова Приказ№_____________
^  От_«___»  2022 г.

Л И С Т
СТАЖИРОВОЧНЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА № ___

от «___» _____________ 2 0 __г.
На основании приказа (распоряжения) №  от «___»   2 0 _г. по

наименование организации, структурного подразделения

фамилия, имя, отчество профессия, специальность

назначен руководителем стажировки по охране труда для_______
фамилия, имя, отчество

П О _________________________________________________________________________________________________________________________
наименование профессии, специальности

Стажировка проводится согласно Программе стажировки по охране труда для____

МДОУ №23
наименование профессия, специальность

МДОУ №23 от «__ » ________________ 2 0 __ г. (прилагается).
Места проведения стажировки_______________________________________

, утвержденной заведующей

наименование структурного подразделения, участка, поста,
рабочего места,_________________________________________________________________________________________

технологического оборудования, транспортного средства, машин, механизмо

Продолжительность стажировки по охране труда:_____ смен (дней), с «___ » __________ 2 0 __ года по «____» ___________
2 0  года включительно.

Общий стаж стажера по профессии, должности_____________ _____________
кол-во лет, года кол-во месяцев 

В результате проведения стажировки стажер показал теоретические знания и практические навыки со следующими 
оценками:_____________

Дата
прохождения
стажировки

Пункт программы стажировки 
по охране труда

Оценка:
удовлетворительно/

неудовлетворительно

Подпись
руководителя
стажировки

Подпись
стажера

Отзыв руководителя стажировки о стажере за период прохождения им стажировки:

Заключение о прохождении стажировки:
стажер__________________________стажировку на рабочем месте_________________  ФИО)
______________ профессия, специальность___ согласно Программе__________________________

Прошел,не прошели  к проверке
знаний требований по охране труда в комиссии 

допущен, не допущен
организации

Руководитель стажировки_______________  ___________________  __________________ __
дата личная подпись

фамилия и инициалы
Стажер_________________  __________________________  ____________
личная подпись фамилия и инициалы
дата



Приложение № 8
к Положению о порядке обучения 

и проверке знаний требований  
охраны труда

I

Протокол №
заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда технического (педагогического) персонала

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад комбинированного вида №23 «Лучик»

В соответствии с приказом заведующего №  от «___» _______________2022 г. О создании комиссии по по проверке знаний требований охраны
труда
Согласно Положению по проверке знаний в МДОУ № 23 от 01.09.2022, комиссия в следующем составе:
Председатель -
Заместитель председателя комиссии 
Члены комиссии-
провела проверку знаний требований охраны труда, согласно следующим программам по охране труда:
2. Программа обучения по охране труда (Б) Вредные условия труда и оценка профессиональных рисков разработанной и утвержденной заведующей 
МДОУ №23 от « » ____________2022 г., в количестве 16 ч.

№
п/п

ФИО работников Должность
(профессия)

Наименование 
подразделения 

(цех, участок, 
отдел)

Результаты проверки 
знаний 

Удовлетворительно или 
неудовлетворительно

регистрационный 
номер записи о 
прохождении проверки 
знания
требований охраны труда 
в реестре обученных по 
охране труда лиц 
(далее - реестр 
обученных лиц);

подпись 
работника, 

прошедшего 
проверку 

знания 
требований 

охраны труда.

Председатель комиссии: 
Заместитель председателя комиссии 
Члены комиссии

Дата проверки: знаний требований охраны труда «___» 202 г.



Up иложение №9
к Положению о порядке обучения 

и проверке знаний требований 
охраны труда

УТВЕРЖДАЮ:
Заведующий

__________ О.М. Попова
Приказ №________________

от « » 2022 г.

М униципальное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад комбинированного вида №23 «Лучик»

Программа обучения (А): Эффективность управления системой управления охраной труда

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1Л . Целью данной программы является изучение работником нормативно правовой базы по охране труда, соблюдения 
требований охраны труда на рабочем месте, права и обязанности работника в сфере охраны труда, ответственность за 
несоблюдение требований охраны труда.

2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ

2ЛОбучение работников требованиям охраны труда проводится с использованием дистанционных технологий, 
предусматривающих обеспечение работников, проходящих обучение требованиям охраны труда, нормативными документами, 
учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки знания требований охраны труда, обмен 
информацией между работниками, проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, проводящими обучение 
требованиям охраны труда, посредством системы электронного обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях, 
вебинарах, а также администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе использования компьютеров и 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
2.2 По итогам обучения проводят тестирование, которое проводится в кабинете специалиста по охране труда.

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель 
Профсоюзного комитета 

Г.В.Судакова



2.3 Обучение по охране труда проводят для всех принятых на работу лиц, сотрудников, прибывших в командировку, 
практикантов.
2.4 Результатом обучения является проверка знаний способом тестирования, с занесением в протокол.
2.5 Время проведения обучения составляет 16 часов.

3. ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ*(А)

№ п/п Тема Продолжительность (в часах)

1. Общие сведения об организации. Структура предприятия. Система управления 
охраной труда.

3

2. Основные положения законодательства о труде и об охране труда. Обязанности в 
сфере охраны труда между должностями. Локальные нормативные акты 
предприятия.

4

3. Охрана труда в организации. Государственный надзор за ее состоянием. 
Ответственность за несоблюдение требований охраны труда.

3

4. Процедуры, направленные на достижение целей комиссия по охране труда. 
Аварийные ситуации. Несчастные случаи на производстве. Обстоятельства и 
причины несчастных случаев, аварий, пожаров. Способы их предотвращения. 
Действия при их возникновении.

4

5. Контроль функционирования системы управления охраной труда и мониторинг 
реализации процедур.

2

Итого: 16



Приложение №10 
к Положению о порядке обучения 

и проверке знаний требований 
охраны труда

М униципальное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад комбинированного вида №23 «Лучик»

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель 
Профсоюзного комитета 

Г.В.Судакова Приказ №_
от «

УТВЕРЖДАЮ: 
Заведующий 
О.М. Попова

2022 г.

Программа обучения (Б):
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, при воздействии вредных и (или) опасных 

производственных факторов, источников опасности, идентифицированных 
в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных

рисков по охране труда
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1Л . Целью данной программы является информирование работника о профессиональных рисках на его рабочем месте, а также 
согласно проведенной специальной оценке условий труда информирование работника о классах условий труда на рабочих 
местах.
1.2. Компенсации и выплаты за работу во вредных условиях труда.

2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ
2.1 Обучение работников требованиям охраны труда проводится с использованием дистанционных технологий, 
предусматривающих обеспечение работников, проходящих обучение требованиям охраны труда, нормативными документами, 
учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки знания требований охраны труда, обмен 
информацией между работниками, проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, проводящими обучение 
требованиям охраны труда, посредством системы электронного обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях,



вебинарах, а также администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе использования компьютеров и 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
2.2. По итогам обучения проводят тестирование, которое проводится в кабинете специалиста по охране труда.
2.3 Обучение проводят для всех принимаемых на работу лиц, сотрудников, прибывших в командировку, практикантов.
2.4 Результатом обучения является проверка знаний способом тестирования, £ занесением в протокол.
2.5. Время проведения обучения составляет 16 часов.

3. ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ (Б) ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

№ п/п Тема Продолжительность (в часах)

1. Основные понятия охраны труда. Вредный производственный фактор. 
Нормативно-правовые основы охраны труда. Государственный контроль и надзор 
за соблюдением трудового законодательства.

2

2. Проведение специальной оценки условий труда. Комиссия по проведению СОУТ, 
кто входит в состав комиссии. Этапы проведения СОУТ. Факторы СОУТ. 
Классификация факторов СОУТ. Оплата труда согласно СОУТ.

3

3. Обеспечение работников СИЗ, смывающими и обезвреживающими средствами. 
Обеспечение гарантий и компенсаций работникам. Обеспечение наблюдения за 
состоянием здоровья работников.

3

4. Оценка и управление профессиональными рисками. Этапы проведения оценки 
профессиональных рисков. Методы оценки. Источники опасности на рабочих 
местах. Факторы опасности и методы их устранения. Положение о проведении 
внутреннего аудита оценки рисков.

2

5. Обстоятельства и причины несчастных случаев, аварий, пожаров. Способы их 
предотвращения Действия при их возникновении.

2

Итого: 12



4 часа
Применение средств пожаротушения. Виды средств пожаротушения. Как пользоваться огнетушителем. Виды огнетушителей. 
Порядок применения огнетушителей. Места установки огнетушителей. Срокц использования огнетушителей. Тушение пожара 
с применением огнетушителя ОП-4. Тушение пожара с применение огнетушителя ОУ-3. Вызов пожарных, порядок действий. 
Эвакуация при пожаре. Сигналы тревоги, порядок действий.
Меры защиты от воздействия вредных и опасных производственных факторов. Разработка мероприятий по снижению уровней 
профессиональных рисков.

Приложение №11
к Положению о порядке обучения 

и проверке знаний требований 
охраны труда

4. ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ (Б) ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад комбинированного вида №23 «Лучик»

УТВЕРЖДАЮ:
Заведующий

__________ О.М. Попова
Приказ №________________

от « » 2022 г.

Программа обучения (В): 
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1Л . Данная программа разработана для работ связанных с работами в действующих электроустановках для 
электротехнологического и электротехнического персонала.

2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель 
Профсоюзного комитета 

Г.В.Судакова



2.1 Обучение работников требованиям охраны труда на работах повышенной опасности проводится с использованием 
дистанционных технологий, предусматривающих обеспечение работников, проходящих обучение требованиям охраны труда, 
нормативными документами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки знания требований 
охраны труда, обмен информацией между работниками, проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, 
проводящими обучение требованиям охраны труда, посредством системы -электронного обучения, участие обучающихся в 
интернет-конференциях, вебинарах, а также администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе 
использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
2.2. Обучение проходят все работники, работающие с электроприборами.

2.3. Время проведения обучения составляет 16 часов. Периодичность обучения 1 раз в год.

3. ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ (В) ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ ДЛЯ ЭЛЕКТРОТЕХНИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА

№ п/п Тема Продолжительность (в часах)

1. Виды тока. Основные виды поражения эл. током. Оказание действия тока на 
человека. Виды помещений.

2

2. Электрозащитные средства. Виды знаков и плакатов безопасности. Оказание 
первой помощи при поражении эл. током.

3

3. Ток переменный и постоянный. Виды и характеристики тока. Классификация 
помещений. Виды травм при поражении током. Средства защиты от поражения 
током. Характеристика и классы огнетушителей.

3

4. Правила переключений в электроустановках. Правила устройства 
электроустановок.

2

5. Правила охраны труда при работе в электроустановках. 2

Итого: 12

4. ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ (В) ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
4 часа
Шаговое напряжение. Оказание первой помощи при клинической смерти.



ПРОГРА М М А ОБУЧЕНИЯ (В) ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ ДЛЯ ЭЛЕКТРОТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА

№ п/п Тема Продолжительность (в часах)

1. Виды тока. Основные виды поражения эл. током. Оказание действия тока на 
человека. Виды помещений.

2

2. Электрозащитные средства. Виды знаков и плакатов безопасности. Оказание 
первой помощи при поражении эл. током.

3

п Электробезопасность в организации. Группы по электробезопасности. Ток 
переменный и постоянный. Виды и характеристики тока. Классификация 
помещений. Виды травм при поражении током. Средства защиты от поражения 
током. Характеристика и классы огнетушителей.

3

4. Правила переключений в электроустановках. Правила устройства 
электроустановок.

2

5. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей. 
Правила охраны труда при работе в электроустановках.

2

Итого: 12

4. ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ (В) ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
4 часа
Шаговое напряжение. Оказание первой помощи при клинической смерти.



Приложение №12
к Положению о порядке обучения 

и проверке знаний требований 
охраны труда

УТВЕРЖДАЮ:
Заведующий

__________ О.М. Попова
Приказ №________________

от« »

№
п\
н

Наименование 
должности, профессии

Ф.И.О. Вводный Первичный
повторный

Обучение по охране труда у работодателя СИЗ 1
помощь

Стажиров
ка

Общее
кол-во
часов

Обучение фу 
нкционирование 
СУОТ А)

Обучение
ВУ ТО П Р
Б)

Обучение при 
работах 
повышенной 
опасности В)

Обучение в организации, оказывающей услуги по обучению руководителей и специалистов по охране труда
1

Обучение по охране труда у работодателя

Вновь устроенные на работу работники

Итого работников, 
подлежащих 
обучению за год______

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель 
Профсоюзного комитета 

Г.В.Судакова

II л а н и ро ва н и е обуч ен ия



Приложение №13
к Положении) о порядке обучения 

и проверке знаний требований 
охраны труда

СОГЛАСОВАНО:
Председатель 
Профсоюзного комитета 

Г.В.Судакова

Программа обучения по оказанию первой помощи пострадавшим (8 часов)

М униципальное дош кольное образовательное учреждение
«Детский сад комбинированного вида №23 «Лучик»

УТВЕРЖДАЮ:
Заведующий

__________ О.М. Попова
Приказ №________________

от « » 2022 г.

Тема 1. Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи
Теоретические занятия (4 часа) Практические занятия (4 часа)

Организация оказания первой помощи в Российской 
Федерации. Нормативно-правовая база, определяющая 
права, обязанности и ответственность при оказании 
первой помощи.
Понятие "первая помощь". Перечень состояний, при 
которых оказывается первая помощь, перечень 
мероприятий по ее оказанию.
Современные наборы средств и устройств, 
использующиеся для оказания первой помощи 
( аптечка для оказания первой помощи работникам и 
др.). Основные компоненты, их назначение.

Отработка вызова скорой медицинской помощи и других 
специальных служб, сотрудники которых обязаны оказывать 
первую помощь.

Отработка последовательности действий на месте 
происшествия с наличием пострадавших. Соблюдение 
правил личной безопасности и обеспечение безопасных 
условий для оказания первой помощи (возможные факторы 
риска, их устранение).

Тема 2. Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и кровообращения

Основные признаки жизни у пострадавшего. Причины 
нарушения дыхания и кровообращения. Способы 
проверки сознания, дыхания, кровообращения у

Оценка обстановки на месте происшествия.

Отработка навыков определения сознания у пострадавшего.



пострадавшего.

Современный алгоритм проведения сердечно-легочной 
реанимации (далее - реанимация). Техника проведения 
искусственного дыхания и давления руками на грудину 
пострадавшего при проведении реанимации.

Ошибки и осложнения, возникающие при выполнении 
реанимационных мероприятий. Показания к 
прекращению реанимации. Мероприятия, выполняемые 
после прекращения реанимации.

Особенности реанимации у детей.
Порядок оказания первой помощи при частичном и 
полном нарушении проходимости верхних 
дыхательных путей, вызванном инородным телом у 
пострадавших в сознании, без сознания. Особенности 
оказания первой помощи тучному пострадавшему, 
беременной женщине и ребенку.

Отработка приемов восстановления проходимости верхних 
дыхательных путей. Оценка признаков жизни у 
пострадавшего.

Отработка 4вызова скорой медицинской помощи, других 
специальных служб.

Отработка приемов искусственного дыхания "рот ко рту", 
"рот к носу" с применением устройств для искусственного 
дыхания.

Отработка приемов давления руками на грудину 
пострадавшего.

Выполнение алгоритма реанимации.

Отработка приема перевода пострадавшего в устойчивое 
боковое положение.

Отработка приемов удаления инородного тела из верхних 
дыхательных путей пострадавшего.

Тема 3. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах
Цель и порядок выполнения обзорного осмотра 
пострадавшего.
Понятия "кровотечение", "острая кровопотеря". 
Признаки различных видов наружного кровотечения 
(артериального, венозного, капиллярного, смешанного). 
Способы временной остановки наружного 
кровотечения: пальцевое прижатие артерии, наложение 
жгута, максимальное сгибание конечности в суставе, 
прямое давление на рану, наложение давящей повязки. 
Оказание первой помощи при носовом кровотечении. 
Понятие о травматическом шоке, причины и признаки. 
Мероприятия, предупреждающие развитие 
травматического шока.
Цель и последовательность подробного осмотра

Отработка проведения обзорного осмотра пострадавшего.

Проведение подробного осмотра пострадавшего.

Отработка приемов временной остановки наружного 
кровотечения при ранениях головы, шеи, груди, живота, таза 
и конечностей с помощью пальцевого прижатия артерий 
(сонной, подключичной, подмышечной, плечевой, 
бедренной); наложение табельного и импровизированного 
кровоостанавливающего жгута (жгута-закрутки, ремня), 
максимальное сгибание конечности в суставе, прямое 
давление на рану, наложение давящей повязки.

Отработка наложения окклюзионной (герметизирующей) 
повязки при ранении грудной клетки.



пострадавшего. Основные состояния, с которыми 
может столкнуться участник оказания первой помощи. 
Травмы головы. Оказание первой помощи. 
Особенности ранений волосистой части головы. 
Особенности оказания первой помощи при травмах 
глаза и носа.
Травмы шеи, оказание первой помощи. Временная 
остановка наружного кровотечения при травмах шеи. 
Фиксация шейного отдела позвоночника (вручную, 
подручными средствами, с использованием 
медицинских изделий).
Травмы груди, оказание первой помощи. Основные 
проявления травмы груди, особенности наложения 
повязок при травме груди, наложение окклюзионной 
(герметизирующей) повязки. Особенности наложения 
повязки на рану груди с инородным телом.
Травмы живота и таза, основные проявления. Оказание 
первой помощи.
Закрытая травма живота с признаками внутреннего 
кровотечения. Оказание первой помощи. Особенности 
наложения повязок на рану при выпадении органов 
брюшной полости, при наличии инородного тела в 
ране.
Травмы конечностей, оказание первой помощи. 
Понятие "иммобилизация". Способы иммобилизации 
при травме конечностей.
Травмы позвоночника. Оказание первой помощи.

Отработка приемов наложения повязок при наличии 
инородного предмета в ране живота, груди, конечностей.

Отработка приемов первой помощи при переломах. 
Иммобилизация (подручными средствами, 
аутоиммобйлизация, с использованием медицинских 
изделий).

Отработка приемов фиксации шейного отдела позвоночника.

Тема 4. Оказание первой помощи при прочих состояниях

Виды ожогов, их признаки. Понятие о поверхностных и 
глубоких ожогах. Ожог верхних дыхательных путей, 
основные проявления. Оказание первой помощи. 
Перегревание, факторы, способствующие его развитию.

Отработка приемов наложения повязок при ожогах 
различных областей тела. Применение местного 
охлаждения.

Отработка приемов наложения термоизолирующей повязки



Основные проявления, оказание первой помощи. 
Холодовая травма, ее виды. Основные проявления 
переохлаждения (гипотермии), отморожения, оказание 
первой помощи.
Отравления, пути попадания ядов в организм. 
Признаки острого отравления. Оказание первой 
помощи при попадании отравляющих веществ в 
организм через дыхательные пути, пищеварительный 
тракт, через кожу.
Цель и принципы придания пострадавшим 
оптимальных положений тела. Оптимальные 
положения тела пострадавшего с травмами груди, 
живота, таза, конечностей, с потерей сознания, с 
признаками кровопотери.
Способы контроля состояния пострадавшего, 
находящегося в сознании, без сознания. 
Психологическая поддержка. Цели оказания 
психологической поддержки. Общие принципы 
общения с пострадавшими, простые приемы их 
психологической поддержки.
Принципы передачи пострадавшего бригаде скорой 
медицинской помощи, другим специальным службам, 
сотрудники которых обязаны оказывать первую 
помощь.

при отморожениях.

Отработка приемов придания оптимального положения тела 
пострадавшему при отсутствии сознания, травмах 
различных областей тела, значительной кровопотере.

Отработка приемов экстренного извлечения пострадавшего 
j из труднодоступного места, отработка основных приемов
! (пострадавший в сознании, пострадавший без сознания).
i
I Отработка приемов перемещения пострадавших на руках 
одним, двумя и более участниками оказания первой помощи. 
Отработка приемов переноски пострадавших с травмами 
головы, шеи, груди, живота, таза, конечностей и 
позвоночника.

Отработка приемов оказания психологической поддержки 
пострадавшим при различных острых стрессовых реакциях. 
Способы самопомощи в экстремальных ситуациях.

Разработал: специалист по охране труда с -  Шадрина Н.В.


