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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 1352/2022 20.12.2022
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 116/23-26-213/1 от 
02.08.2022
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Мунииипальное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад комбинированного вида 

№  23 "Лучик"; Адрес: 666303, Российская Федерация, Иркутская область, г. Саянск, мкр. 
Строителей, д. 23

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 22-06-046 от 11.08.2022 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Сибменеджмент"; Российская Федерация. 
664007, г. Иркутск, ул. Октябрьской Революции. 1/4. этаж 3. офис 102; Регистрационный номер 
-494  от 30.10.2017
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Шмагарева Татьяна Ивановна (№ в реестре: 2889): Ткачук Татьяна Викторовна (№ в реестре: 
2923)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 10
3.2. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 3_
3.3. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 7
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
72602. Воспитатель (ясли) (3 чел.);____________________________________________________________
72603. Музыкальный руководитель (2 чел.);____________________________________________________
72604. Учитель-логопед (4 чел.):______________________________________________________________
72606. Повар (5 чел.):_______________________________________________________________________
72608. Воспитатель (младшая группа) (4 чел.);_________________________________________________
72609. Воспитатель (средняя группа) (5 чел.):__________________________________________________
72610. Воспитатель (старшая и подготовительная группа) (14 чел.).____________________________

3.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 10
3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.6. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

3.7. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 3

3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 
Отсутствуют
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3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
72601. Заместитель заведующего BMP (1 чел.):______________________________________________
72605. Специалист по охране труда (1 чел.):_________________________________________________
72607. Оператор стиральных машин (2 чел.).________________________________________________

3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
72602. Воспитатель (ясли) (3 чел.);_________________________________________________ ________
72603. Музыкальный руководитель (2 чел.):__________________________________________________
72604. Учитель-логопед (4 чел.);____________________________________________________________
72606. Повар (5 чел.);______________________________________________________________________
72608. Воспитатель (младшая группа) (4 чел.);______________________________________________
72609. Воспитатель (средняя группа) (5 чел.):_______________________________________________
72610. Воспитатель (старшая и подготовительная группа) (14 чел.).__________________________

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: 
считать'работу по СОУТ завершенной.

Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
2889

(№ в реестре 

экспертов)

2923
(№ в реестре 

экспертов)

Начальник лаборатории
(должность)

Ведущий инженер-лаборант
(должность)

иной \
I ! / n n i m n p L y

Шмагарева Татьяна Ивановна
------------------------ (Ф.И.О.)------------------------

(цоддцс ,̂
Ткачук Татьяна Викторовна

(Ф.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью "Сибменеджмент"; Регистрационный номер - 494 от 30.10.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном ли]

RA.RU.21ATI35 16.02.2017

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
о проведении идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов
№ 1351/2022 08.12.2022

(идентификационный номер) (дата)

На основании:
-  Федерального закона Российской Федерации от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке 

условий труда" (с изменениями на 01 мая 2016) (далее Федеральный закон N 426-ФЗ);
-  Приказа Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн «Об утверждении Методики проведения 

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её 
заполнению» (с изменениями на 14 ноября 2016);

-  Договора № 22-06-046 от 11.08.2022 и представленного Перечня рабочих мест, на которых будет 
проводиться специальная оценка условий труда

в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад комбинированного вида № 23 
"Лучик" проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 
(далее -  Идентификация).

При проведении Идентификации учитывались:
-  производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и являющиеся 

источниками вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицируются и 
при наличии которых в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 
течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

-  результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

-  случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, 
возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных 
производственных факторов;

-  предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально 
вредных и (или) опасных производственных факторов.

По результатам Идентификации определено следующее:
Общее количество рабочих мест, подлежащих СОУТ: 10_
из них количество рабочих мест, на которых Идентификация не проводилась
(в соответствии с частью. 6 статьи. 10 Федерального закона N 426-ФЗ): 7_

На рабочих местах, где Идентификация не проведена (Таблица 1), перечень вредных и (или) опасных 
производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, определяется 
экспертом исходя из перечня вредных и (или) опасных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 
Федерального закона N 426-ФЗ.

Таблица 1

№ п/п Номер рабочего места по Перечню, наименование долж ности Н аличие  
аналогичного Р М

1. 72602. Воспитатель (ясли) -

2. 72603. Музыкальный руководитель -

3. 72604. Учитель-логопед -

4. 72606. Повар -

5. 72608. Воспитатель (младшая группа) -

6. 72609. Воспитатель (средняя группа) -

7. 72610. Воспитатель (старшая и подготовительная группа) -
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Количество рабочих мест, на которых проведена Идентификация: J_ 
из них количество рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные 
производственные факторы не идентифицированы: _0_

На рабочих места, где вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы 
(Таблица 2), условия труда признаются комиссией допустимыми, а исследования (испытания) и измерения 
вредных и (или) опасных факторов не проводятся.

На основании проведенной Идентификации и части 7 статьи 10 Федерального закона N 
426-ФЗ разработан Перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, с 
указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям 
(испытаниям) и измерениям (прилагается).

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

Таблица 2

№ п/п Номер рабочего места по Перечню, наименование должности Наличие 
аналогичного РМ

(.№ в реестре
2923 Ведущий инженер-лаборант

(должность)
Ткачук Татьяна Викторовна


