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Общество с ограниченной ответственностью "РосЭкоАудит"; 630075, г. Новосибирск, ул. Залесского, 5/1, оф 412; 
*  Регистрационный номер - 310 от 24.05.2016

.лное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЦ Дата получения Дата окончания
1 № RA.RU.21AE79 25.12.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 282-ЗЭ 
по результатам специальной оценки условий труда

11.09.2017
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 116-42-82 от 22.08.2017 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ CAR 

КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА №  23 'ЛУЧИК"; Адрес: 666303, Иркутская область, г. Саянск, 
мкр. Строителей, дом 23

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 276/23 от 23.08.2017 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с огртшченной ответственностью ''РосЭкоАудит”; 630075, г. Новосибирск, ул. 
Залесского, 5/1, оф 412; Регистрационный помер - 310 от 24.05.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Авдонин В.А. (№ в реестре: 1391)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 52
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
38-276/23-1. Заведующий детским садом (1 чел.);_________________________________________________
38-276/23-15. Помощник воспитателя (1 чел.):__________________________________________________
38-276/23-16. Помощник воспитателя (1 чел.);__________________________________________________
38-276/23-17. Помощник воспитателя (1 чел.);___________________________________________________
38-276/23-18. Помощник воспитателя (1 чел.);___________________________________________________
38-276/23-19. Помощник воспитателя (1 чел.);___________________________________________________
38-276/23-20. Помощник воспитателя (1 чел.);___________________________________________________
38-276/23-21. Помощник воспитателя (2 чел.):___________________________________________________
38-276/23-22. Помощник воспитателя (2 чел.);___________________________________________________
38-276/23-23. Помощник воспитателя (2 чел.):___________________________________________________
38-276/23-24. Помощник воспитателя (2 чел.):___________________________________________________
38-276/23-25. Помощник воспитателя (2 чел.):___________________________________________________
38-276/23-26. Помощник воспитателя (2 чел.);___________________________________________________
38-276/23-27. Педагог-психолог (1 чел.):__________________________________________________________
38-276/23-30. Инструктор по физической культуре (1 чел.):______________________________________
38-276/23-31. Инструктор по физической культуре (1 чел.):______________________________________
38-276/23-32. Заведующий хозяйством (1 чел.):___________________________________________________
38-276/23-33. Шеф-повар (1 чел.);________________________________________________________________
38-276/23-35А. Кухонный рабочий (2 чел.):_______________________________________________________
38-276/23-35-1А (38-276/23-35А). Кухонный рабочий (2 чел.);______________________________________
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38-276/23-36. Кладовщик (1 чел.);
38-276/23-37. Кастелянша (1 чел.);___________________________________________________________
38-276/23-38А. Машинист по стирке и ремонту спецодежды (1 чел.);___________________________
38-276/23-38-1А (38-276/23-38А). Машинист по стирке и ремонту спецодежды (1 чел.);_________
38-276/23-39А. Уборщик производственных и служебных помещений (1 чел.);___________________
38-276/23-39-1А (38-276/23-39А). Уборщик производственных и служебных помещений (1 чел.);
38-276/23-40. Уборщик производственных и служебных помещений (1 чел.):_____________________
38-276/23-41. Дворник (1 чел.); ____________________________________________________________
38-276/23-42. Сторож (3 чел.);________________________________________________________________
38-276/23-43. Грузчик (1 чел.);_________________________________________________________________
38-276/23-44. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.);_______________
38-276/23-45. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.);_______________
38-276/23-46. Швея (1 чел.):____________________________________________________________________
38-276/23-47. Делопроизводитель (1 чел.);______________________________________________________
38-276/23-48. Оператор хлораторной установки (1 чел.)._______

Подлежат декларированию в соответствии со статьей 2, пунктом 5а Федерального закона от 
01.05.2016 №  136-ФЗ
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 50
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 2
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Микроклимат 2

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _1_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки ус,
1391

(№  в реестре  

экспертов)

Исполнительный директор
(долж ность)

Авдонин В.А.
(п одпи сь) (Ф.И.О.)
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